
คู่มือ
แนวทางปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564

สถานตี ารวจภูธรหนองพอก



ค าน า

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้ที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้ก าหนดให้
การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นปตามที่คณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจก าหนด



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการต ารวจ

ข้อ.1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริ ยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าป ระมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท า
ความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยูเ่สมอ ดังนี้



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

(2.) ก ร ะ ท า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครอง
ระบอปประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้

(2.)  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น ห น้ า ที่ ข อ ง
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการรปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่น
ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ

(2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้เป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการแก้ไขใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่

(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้า
หาญ

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

(5.) เ ปิ ด เ ผยหรื อ ร ายงานการทุ จ ริ ตที่ พบ เห็ นต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา
ที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามอ านาจหน้าที่
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วยบุคคล

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม

(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจูงในการกระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพื่อธุรกิจ
หรือประโยชน์ส่วนตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม

(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบที่
ก าหนด

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์
ของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า

(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน

(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดขึ้น

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม
และครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ
รับผิดชอบ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม

(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปนผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของผู้น้ันสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหน่ึงด้วยความเป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อควรไม่กระท า (Don’ts)

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของ
ประชาชน
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าท่ีไม่
กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกริิยาหรือท่าทางไม่
สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขอ
อนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย
(7.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะท่ี
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมายและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ



ข้อ.2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับ
ราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ.3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้
ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน


