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คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำารวจ

ที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร

ในสถานีตำารวจ



สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

        ตำ�รวจมอือ�ชพี ตอ้งเปน็ข�้ร�ชก�ร

ตำ�รวจที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ รู้ลึก 

รู้รอบ รู้จริง ในง�นที่ทำ�และต้องเป็น

คนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน 

เสียสละ ต้องขยัน และมีก�รพัฒน�

ตนเองอย่�งต่อเนื่อง สิ่งสำ�คัญที่สุดต้อง

ตระหนักเสมอว่� เป้�หม�ยก�รทำ�ง�น

ของตำ�รวจคือคว�มผ�สุกของประช�ชน

“เป็นต�ำรวจมืออำชีพ 

เพื่อควำมผำสุกของประชำชน”

วิสัยทัศน์ (Vision)

บทเรียนและประสบก�รณ์ในก�รนำ�หน่วย

 ๑) มีภ�วะผู้นำ�

 ๒) มีเป้�หม�ยในก�รทำ�ง�น

 ๓) สร้�งทีมในก�รทำ�ง�น

 ๔) มีวิธีปลุกเร้� สร้�งพลัง ให้กับผู้ใต้บังคับบัญช�

 ๕) มีพฤติกรรมเป็นที่ศรัทธ�เชื่อถือ

 ๖) ต้องรู้จักชม

 ๗) ต้องเสียสละ

 ๘) มีข้อมูล – รู้ระเบียบ – อำ�น�จ – ยุทธวิธี

 ๙) รู้จักพื้นที่ ภูมิประเทศ มวลชน

๑๐) พูดเป็น – ประชุมเป็น

๑๑) ก�รให้สัมภ�ษณ์สื่อมวลชน

๑๒) ก�รตรวจสอบข้อมูล – ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�

๑๓) ก�รประส�นง�น

๑๔) ก�รบริห�รเวล�

๑๕) สุขภ�พ : หลัก ๕ อ.

๑๖) ก�รใช้ภ�ษ�อังกฤษ, IT

๑๗) ก�รเตรียมก�รทุกเรื่อง

๑๘) ใช้หลัก ๔ เก�ะติด (พื้นที่ ศัตรู มวลชน บนเก�ะติดล่�ง)

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติ



พลตํารวจเอก อดุลย  แสงสิงแกว
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ



ประกาศสำานักงานตำารวจแห่งชาติ
เรื่อง ให้ใช้คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจรในสถานีตำารวจ

	 สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ	มีนโยบ�ยก�รบริห�รร�ชก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.๒๕๕๗	

มุ่งเน้นก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รตำ�รวจที่ปฏิบัติหน้�ที่ง�นจร�จรในสถ�นีตำ�รวจ	ให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ 

ในก�รปฏิบัติง�นที่รับผิดชอบได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	โดยผู้บังคับบัญช�จะต้องอบรมข้�ร�ชก�รตำ�รวจ

ให้ปฏิบัติหน้�ท่ีง�นจร�จรทุกระดับ	 ให้มีคว�มซื่อสัตย์	 สุจริต	 และให้บริก�รช่วยเหลือประช�ชนด้วย

คว�มสุภ�พเท่�เทียมกัน	เพื่อเสริมสร้�งภ�พลักษณ์ที่ดีของสำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

	 ดงันัน้	สำ�นกัง�นตำ�รวจแหง่ช�ต	ิจงึไดจ้ดัทำ�	“คู่มอืก�รฝึกอบรมข�้ร�ชก�รตำ�รวจทีป่ฏบิตัิ

หน้�ที่ง�นจร�จรในสถ�นีตำ�รวจ”	ฉบับปี	พ.ศ.๒๕๕๗	พร้อมดำ�เนินก�รฝึกอบรมหัวหน้�ส�ยง�นและ

ข�้ร�ชก�รตำ�รวจทีป่ฏบิตัหิน�้ท่ีง�นจร�จรในสถ�นตีำ�รวจ	ใหม้คีว�มพรอ้มทีจ่ะไปทำ�ก�รฝกึอบรมหรอื

สอนง�นให้กับข้�ร�ชก�รตำ�รวจในสังกัดทุกคนสู่คว�ม	 “เป็นตำ�รวจมืออ�ชีพ	 เพื่อคว�มผ�สุก 

ของประช�ชน”

	 ฉะนั้น	 จึงให้ทุกหน่วยใช้	 “คู่มือก�รฝึกอบรมข้�ร�ชก�รตำ�รวจที่ปฏิบัติหน้�ที่ง�นจร�จร 

ในสถ�นีตำ�รวจ”	 น้ี	 เป็นคู่มือหลักสำ�หรับใช้ในก�รฝึกอบรมข้�ร�ชก�รตำ�รวจในสังกัดทุกคน	ตั้งแต่ 

วันประก�ศนี้เป็นต้นไป

	 	 	 ประก�ศ	ณ	วันที่		๒๔		มกร�คม		พ.ศ.๒๕๕๗

	 	 พลตำ�รวจเอก

	 	 	 (อดุลย์		แสงสิงแก้ว)

	 	 	 ผู้บัญช�ก�รตำ�รวจแห่งช�ติ



คำานำา

	 สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ	มีนโยบ�ยก�รบริห�รร�ชก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.๒๕๕๗	

กำ�หนดง�นด้�นก�รจร�จร	 โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน�ระบบก�รจัดก�รจร�จรให้มีคว�มสะดวก	 รวดเร็ว	

ปลอดภัย	 มีแผนก�รจัดก�รจร�จรเพ่ือรองรับเหตุพิเศษ	 ให้ส�ม�รถคลี่คล�ยปัญห�และอำ�นวยคว�ม

ปลอดภยัท�งถนน	ลดอบุตัเิหตใุนแตล่ะพืน้ทีไ่ดอ้ย�่งรวดเรว็และเปน็ระบบ	มกี�รบงัคบัใชก้ฎหม�ยอย�่ง

เสมอภ�คและเป็นธรรม	ทั้งนี้	 เพื่อยกระดับม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นของตำ�รวจจร�จรให้เป็นที่ยอมรับ

และเชือ่มัน่ศรทัธ�ของประช�ชนอย่�งแทจ้ริง	โดยผูบั้งคับบัญช�จะตอ้งอบรมข้�ร�ชก�รตำ�รวจทีป่ฏบิตัิ

หน้�ที่ด้�นก�รจร�จรทุกน�ย	 ให้มุ่งมั่นพัฒน�สู่คว�มเป็นตำ�รวจมืออ�ชีพที่มีอุดมก�รณ์	 มีคว�มพร้อม

ทั้งคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	มีคุณธรรม	จริยธรรม	ยึดมั่นในหลักนิติธรรม	มีคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	มีจิตสำ�นึก

ในก�รให้บริก�รประช�ชน	มีทัศนคติที่ดีต่อก�รมีส่วนร่วมของประช�ชน	 รวมทั้งสร้�งภ�พลักษณ์ที่จะ

นำ�ไปสู่คว�มเป็น	“สุภาพบุรุษจราจร”	ที่เป็นผู้คิดดี	พูดดี	ประพฤติดี	มีเกียรติ	น่�เชื่อถือ	น่�ยกย่อง	 

อันจะเป็นก�รเสริมสร้�งภ�พลักษณ์ที่ดีของสำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ

	 เพื่อให้นโยบ�ยก�รบริห�รร�ชก�รของสำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ	 มีก�รดำ�เนินง�นอย่�ง

เป็นรูปธรรม	 จึงได้มีคำ�สั่งที่	 ๖๐๐/๒๕๕๖	 ลงวันที่	 ๑๑	 ตุล�คม	 ๒๕๕๖	 แต่งตั้งคณะกรรมก�ร 

อำ�นวยก�รจัดทำ�หลักสูตรและฝึกอบรมผู้นำ�หน่วยระดับสถ�นีตำ�รวจ	 และคำ�สั่งท่ี	 ๖๒๒/๒๕๕๖	 

ลงวันที่	๒๐	ตุล�คม	๒๕๕๖	แต่งตั้งคณะอนุกรรมก�รจัดทำ�หลักสูตรและโครงก�รฝึกอบรมผู้นำ�หน่วย	

หัวหน้�ส�ยง�นจร�จรและข้�ร�ชก�รตำ�รวจท่ีปฏิบัติหน้�ที่ง�นจร�จรทุกระดับ	 เพื่อส่งเสริมให้ 

กองบัญช�ก�รตำ�รวจนครบ�ล	ตำ�รวจภูธรภ�ค	๑	-	๙	และศูนย์ปฏิบัติก�รตำ�รวจจังหวัดช�ยแดนภ�ค

ใต้	 มีวิทย�กรประจำ�หน่วยที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและทักษะในก�รถ่�ยทอดให้กับข้�ร�ชก�รตำ�รวจ 

ทีป่ฏบิตัหิน�้ทีง่�นจร�จรในสถ�นตีำ�รวจ	พรอ้มทัง้มกี�รจดัทำ�คูม่อืและไดผ้ลติสือ่ประกอบก�รฝกึอบรม

เพื่อให้วิทย�กรส�ม�รถนำ�ไปใช้ในก�รฝึกอบรมในทุกระดับอย่�งเป็นม�ตรฐ�นเดียวกัน 

	 คู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ช่วยให้วิทย�กรและข้�ร�ชก�รตำ�รวจในสังกัดสำ�นักง�น 

ตำ�รวจแห่งช�ติ	 นำ�ไปศึกษ�	 ทบทวน	 เพื่อใช้เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�นด�้นก�รจร�จรได้อย่�ง 

มีประสิทธิภ�พ	และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประช�ชนและประเทศช�ติต่อไป	

	 พลตำ�รวจเอก

	 (อดุลย์		แสงสิงแก้ว)

	 ผู้บัญช�ก�รตำ�รวจแห่งช�ติ



ก

คำ�นำ�

	 นโยบายการบริหารราชการสำานักงานตำารวจแห่งชาต	ิดา้นการจราจรกำาหนดให้ขา้ราชการ

ตำารวจยึดหลักและแนวทางการดำาเนินงาน	 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการจัดการจราจรให้มี 

ความสะดวก	รวดเร็ว	ปลอดภัย	มีแผนการจัดการจราจรเพื่อรองรับเหตุพิเศษ	เช่น	การเกิดอุบัติเหตุ	 

การเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัย	 การจัดการจราจรในสถานการณ์พิเศษ	 การจัดตั้งจุดตรวจ

จราจร	 เพื่อความปลอดภัยทางถนนและสถานการณ์อื่นที่มีผลกระทบด้านการจราจร	 เพ่ือให้การ

จดัการจราจรเปน็ไปดว้ยความเรยีบร้อย	สามารถอำานวยความสะดวกดา้นการจราจรใหแ้ก่ประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งการดูแลด้านสุขภาพอนามัยของตำารวจผู้ปฏิบัติงานด้านการจราจร

ให้มีสุขภาพที่ดีพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มศักยภาพ

	 เพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว	สำานักงานตำารวจแห่งชาติ	ได้มีคำาสั่ง

ที่	 ๖๒๒/๒๕๕๖	 ลง	 ๒๐	 ตุลาคม	 ๒๕๕๖	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำาหลักสูตรและโครงการ 

ฝกึอบรมผูน้ำาหนว่ยหวัหนา้สายงานจราจร	และขา้ราชการตำารวจทีป่ฏบิตัหินา้ทีง่านจราจรทกุระดบั	

เพือ่เสรมิสรา้งใหข้้าราชการตำารวจเปน็ตำารวจมอือาชพีอยา่งแทจ้รงิ	คณะอนกุรรมการฯ		ไดร้บัความ

รว่มมอืจากผูแ้ทนหนว่ยทีเ่ปน็วทิยากร	ในสงักดั	กองบัญชาการตำารวจนครบาล	กองบัญชาการตำารวจ

ภูธรภาค	 ๑-๙	 ศูนย์ปฏิบัติการตำารวจจังหวัดชายแดนภาคใต้	 กองบัญชาการศึกษา	 และหน่วย 

ที่เก่ียวข้อง	 ร่วมกันจัดทำาคู่มือสำาหรับฝึกอบรมข้าราชการตำารวจสายงานจราจร	 ที่เป็นมาตรฐาน	 

มุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานด้านการจราจรให้มีความรู้	 ความสามารถบริการประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	 และมีแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในงานจราจรที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกสถานี

ตำารวจ

คณะผู้จัดทำา



ข

ส�รบัญ

 หน้�

คำ�นำ�	 	 	ก

ส�รบัญ	 	ข	-	จ

บทที่ ๑ บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่ของตำ�รวจจร�จร  

	 -	 นโยบายของผู้บัญชาการตำารวจแห่งชาติด้านการจราจร	 	 	๑

	 -	 บทบาทด้านการลดอุบัติเหตุจราจร	 	 	๒

	 -	 บทบาทการพัฒนาการจราจรให้มีความสะดวก	รวดเร็ว	ปลอดภัย	 ๓

	 -	บทบาทด้านการบังคับใช้กฎหมาย		 	๖

	 -	บรรณานุกรม	 	๓๑

บทที่ ๒  ก�รแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุท�งถนน

	 -		สภาวการณ์และสภาพปัญหาอุบัติเหตุทางถนนของโลก	 	 	 ๓๓

	 -		WHO	ชี้ไทยเสียชีวิตจากอุบัติเหตุอันดับ	๓	ของโลก	 	 	 ๔๕

	 -		สถานภาพอุบัติเหตุทางถนนของประเทศไทย	 	 	 	 ๔๘

	 -		หนทางแก้ไขตามปฏิญญาสากล	 	 	 	 	 	 ๕๓

	 -		อันดับพฤติกรรมเสี่ยงของคนไทย	๑๐	อันดับ	 	 	 	 ๕๔

	 -		ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในมุมมองของโครงสร้างสังคม	 	 ๕๕

	 -		แผนปฏิบัติการป้องกันอุบัติเหตุจราจร	 	 	 	 	 ๕๖

	 -		การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจราจร	 	 	 	 ๖๐

	 -		การสืบสวนอุบัติเหตุทางถนน	 	 	 	 	 	 ๖๕

	 -		บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๘๓

บทที่ ๓ ก�รจัดก�รศึกษ�ในรูปแบบของก�รสัมมน�

	 -	 การจัดการศึกษาในรูปแบบของการสัมมนา	 	 	 	 ๘๕

	 -	 การสัมมนาปัญหาและข้อขัดข้องในงานจราจร	 	 	 ๘๘

	 -	 บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๙๖



ค

ส�รบัญ (ต่อ)

 หน้�

บทที่ ๔ ทฤษฎีก�รจัดก�รจร�จรเบื้องต้น

	 -	ทฤษฎีการจัดการจราจรเบื้องต้น	 	 	 	 	 	 ๙๗

	 -	การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขการจราจรในสถานการณ์ปกติ				 	๑๑๘

	 -	เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร	 	 	 	 	 ๑๔๐

	 -	 บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๑๕๕

บทที่ ๕  เทคนิคก�รบังคับใช้กฎหม�ยในง�นจร�จร

	 -	 ความหมายของเทคนิคการบังคับใช้กฎหมายในงานจราจร	 	 ๑๕๗

	 -		แนวคิดทฤษฎีการบังคับใช้กฎหมายในงานจราจร	

	 	 (Law	Enforcement	Theory)	 	 	 	 	 ๑๕๗

	 -		ความหมายการบังคับใช้กฎหมาย		 	 	 	 	 ๑๕๘

	 -	การบังคับใช้กฎหมายเพื่อความปลอดภัยและความสะดวกในงานจราจร	 ๑๕๘

	 -	การแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการบังคับใช้กฎหมาย	 ๑๘๙

	 -	จิตวิทยาในการใช้กฎหมาย	 	 	 	 	 	 ๒๐๕

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๒๓

บทที่ ๖ ก�รฝึกปฏิบัตินอกสถ�นที่  

	 -	 บทนำา	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๒๕

	 -	วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่	 	 	 	 ๒๒๖

	 -	การฝึกปฏิบัติการควบคุมสัญญาณไฟจราจร	 	 	 	 ๒๒๖

	 -	การฝึกปฏิบัติการตั้งจุดตรวจ	 	 	 	 	 	 ๒๓๐

	 -	การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์/แก้ไขจุดเสี่ยงในพื้นที่	 	 	 	 ๒๓๒

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๓๕



ง

ส�รบัญ

 หน้�

บทที่ ๗  ง�นอำ�นวยก�รส�ยง�นจร�จร       

	 -	การจัดทำาแผนและโครงการ	 	 	 	 	 	 ๒๓๗

	 -	การจัดทำางบประมาณ	 	 	 	 	 	 	 ๒๔๓

	 -	การจัดทำาระบบใบสั่งจราจร	 	 	 	 	 	 ๒๔๔

	 -	สิทธิประโยชน์ของตำารวจจราจร	 	 	 	 	 	 ๒๔๖

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 ๒๕๑

บทที่ ๘  ก�รแสวงห�คว�มร่วมมือจ�กภ�คีเครือข่�ย  

	 -	ภาคีเครือข่าย	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๕๓

	 -	เทคนิคการประสานงานกับภาคีเครือข่าย	 	 	 	 	 ๒๖๐

	 -	แหล่งทุนของภาคีเครือข่าย	 	 	 	 	 	 ๒๖๔

	 -	การสร้างอาสาจราจร	และผู้ช่วยเหลือตำารวจจราจร	 	 	 ๒๖๖

	 -	กรณีศึกษา		 	 	 	 	 	 	 	 ๒๗๙

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 ๒๘๕

บทที่ ๙  เทคนิคก�รตั้งจุดตรวจจร�จรท�งถนน

	 -	บทนำา	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๘๗

	 -	การวิเคราะห์ข้อมูลจราจร		 	 	 	 	 ๒๙๒

	 -	การจัดทำาแผน	และ	คำาสั่ง		 	 	 	 	 	 ๒๙๗

		 -	ระเบียบ	กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการให้อำานาจเจ้าหน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ	 ๓๐๒

	 -	เทคนิคการตั้งจุดตรวจจราจรเพื่อความปลอดภัยทางถนน		 	 	๓๐๒

	 -	บรรณานุกรม		 	 	 	 	 	 	 	 	๓๑๘



จ

ส�รบัญ

 หน้�

บทที่ ๑๐  ก�รประช�สัมพันธ์ในง�นจร�จร

	 -	หลักการประชาสัมพันธ์	 	 	 	 	 	 	 ๓๑๙

	 -	หลักการประชาสัมพันธ์ในงานจราจร	 	 	 	 	 ๓๒๔

	 -	การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ	ในงานจราจร	 	 	 	 ๓๒๖

	 -	ภาคีเครือข่ายประชาสัมพันธ์	 	 	 	 	 	 ๓๓๕

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๓๓๖

บทที่ ๑๑ จิตวิทย�ก�รจัดก�รคว�มเครียดและก�รดูแลสุขภ�พของตำ�รวจจร�จร

	 -	บทนำา	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๓๓๗

	 -	จิตวิทยาการจัดการความเครียด	 	 	 	 	 	 ๓๓๘

	 -	ทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน	 	 	 	 	 	 ๓๕๗

	 -	การดูแลสุขภาพที่ดีในระหว่างปฏิบัติงานของตำารวจจราจร	 	 ๓๖๓

	 -	แบบประเมินและวิเคราะห์ความเครียดด้วยตนเอง		 	 	 ๓๗๔

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๓๗๗

บทที่ ๑๒ ก�รจัดก�รสถ�นที่เกิดเหตุจร�จร   

	 -	บทนำา	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๓๗๙

	 -	การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์		 	 	 	 	 	 ๓๘๐

	 -	การจัดการสถานที่เกิดเหตุเพื่อความปลอดภัยและความสะดวกในการจราจร	 ๓๘๕

	 -	การช่วยเหลือผู้บาดเจ็บและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น	 	 	 ๓๘๙

	 -	การรักษาสถานที่เกิดเหตุเพื่อประโยชน์ในการเก็บพยานหลักฐานทางคดี	 ๓๙๔

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๓๙๗

     



ฉ

ส�รบัญ

 หน้�

บทที่ ๑๓ ก�รจัดก�รจร�จรในสถ�นก�รณ์พิเศษ

	 -	บทนำา	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๓๙๙

	 -	การจัดการจราจรในเส้นทางทางเสด็จพระราชดำาเนิน	 	 	 ๔๐๑

	 -	การอำานวยความสะดวกด้านการจราจรในเส้นทางบุคคลสำาคัญ	 	 ๔๑๖

	 -	การจัดการจราจรในสถานการณ์พิเศษอื่นๆ	 	 	 	 ๔๒๐

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๔๒๓

บทที่ ๑๔ ภ�วะผู้นำ�และหลักธรรม�ภิบ�ล

	 -	ภาวะผู้นำา	(Leadership)	 	 	 	 	 	 	 ๔๒๕

	 -	หลักธรรมาภิบาล	(Good	governance)	 	 	 	 	 ๔๓๘

	 -	สุภาพบุรุษจราจร	 	 	 	 	 	 	 	 ๔๔๘

	 -	บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 ๔๕๐

ภ�คผนวก 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๔๕๑

	 -	ภาคผนวก	ก	เอกสารประกอบบทที่	1

	 -	ภาคผนวก	ข	คำาสั่ง	

	 -	ภาคผนวก	ค	รายชื่อผู้จัดทำา
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